
Jahrestagung des  

Zentrum für Lehrerbildung 

17.06.2016 

  

Willkommen an der 



www.uni-

osnabrueck.de/4331.html 
2 2 Dipl.-Psych. Christine Wolterink - ZLB 

 

 In der Studiengangs spezifischen Prüfungsordnung für den 2-
Fächer- Bachelor- Studiengang und dem Bachelor BEU, §2, ist das 
Führen eines studienbegleitenden Portfolios ab dem WiSe 2015/16 
verpflichtend 

 

 Für beide Studiengänge sind dafür jeweils 2 SWS bzw. bei 
erfolgreicher Teilnahme 2 Leistungspunkte vorgesehen 

 

 Als Studiennachweis gelten die Teilnahme an der 
Einführungsveranstaltung, die aktive Teilnahme an zwei 
Blocksitzungen sowie die Teilnahme an 2 verpflichtenden und 
einer optionalen Reflexionsgruppe im Bachelor- und 
Masterstudium. 

 

 

 

Grundlagen der Portfolioarbeit 
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Struktur der Einführungsveranstaltung 

Portfolio 

Dipl.-Psych. Christine Wolterink - ZLB 

 

 

+ verpflichtende 

Teilnahme an 2 

Reflexionsgruppen 

im 

Bachelorstudium, 

3+4 Reflexions-

gruppe freiwillig 
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Zukünftige Planung des Portfolios im 

Bachelorstudium(ab WiSe 16/17) 

Was ? Wann? 

1. Baustein: Großveranstaltung mit allen 

Studienanfänger/innen: 

 Erste Informationen zum Reflexions- Portfolio 

 Einteilung in Gruppen à 15 Personen 

Oktober 2016 

2. Baustein: Einführung in das Portfolio-Konzept 

(zwei 2 90-minütige Veranstaltungen), Betreuung 

durch Fr. Wolterink + geschulte Tutor/innen (N=6) 

Oktober / November 

Reflexionsaufgabe 1: Berufswahl / Stärken, 

Ausarbeitung mitzubringen 

zur 1. RG-Sitzung 

3. Baustein: 1.Reflexionsgruppen-Sitzung: vierstündig 

/ Teilnahme-Pflicht, Leitung durch Supervisor/innen 

2. oder 3. Semester (idealerweise nach BSP 

bzw. anderer anerk. Tätigkeit) 

Reflexionsaufgabe 2: Kompetenzprofil und 

Rollenverständnis als   Lehrer/in, Ausarbeitung 

mitbringen 

zur 2. RG-Sitzung 

4. Baustein: 2.Reflexionsgruppen-Sitzung: vierstündig 

/ Teilnahme-Pflicht, Leitung durch Supervisor/innen 

4. oder 5. Semester ( idealerweise nach 

ASP) 

Reflexionsaufgabe 3: Standortbestimmung zur 

beruflichen   Entwicklung – Wo stehe ich? Wo will ich 

hin? Ausarbeitung mitbringen oder per Email an 

Supervisoren 

zur 3. RG-Sitzung 

5. Baustein: Reflexionsgruppen-Sitzung: mehrstündig 

/ optional (auch andere Formate denkbar) Leitung 

durch Supervisor/innen 

6. Semester 
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Übung: Persönliche Stärken  
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Einstiegsübung: Bildkarten  
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Ansprechpartner Portfolio und 

Reflexionsgruppen 

Dipl.-Psych. Christine Wolterink - ZLB 

 Portfolio und BSP 

Christine Wolterink 

christine.wolterink@uni-osnabrueck.de 

 

 Reflexionsgruppen und Supervision 

Angela Pues 

angela.pues@uni-osnabrueck.de 

Carolin Sponheuer 

carolin.sponheuer@uni-osnabrueck.de 

 

 BSP 

Stefanie Fischer 

stefanie.fischer@uni-osnabrueck.de 

Petra Ludewig 

petra.ludewig@uni-osnabrueck.de 
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