Fachspezifischer Teill
Katholische Theologie / Katholische Religion
der studiengangsspezifischen Prifungsordnung fur den Bachelorstudiengang

2-Facher

Der Fachbereichsrat des Fachbereichs Erziehungs- und Kulturwissenschaften hat in der 104. Sitzung vom 28.04.2021
den folgenden fachspezifischen Teil zur studiengangsspezifischen Priifungsordnung fiir den 2-Fécher-Bachelorstu-
diengang vom 09.05.2019 (Amtliches Mitteilungsblatt der Universitat Osnabriick Nr. 03/2019, S. 416) beschlossen,
der in der 161. Sitzung der Zentralen Kommission fiir Studium und Lehre und Studienqualitatsmittel (ZSK) am
26.05.2021 befiirwortet und in der 333. Sitzung des Prasidiums am 17.06.2021 genehmigt wurde (Amtliches Mittei-
lungsblatt der Universitat Osnabriick Nr. 08/2021, S. 934).

81 Zweck der Prifung

Durch die Priifung soll festgestellt werden, ob der Priifling die im Studium ,,Katholische Theologie /
Katholische Religion* vermittelten Kenntnisse in den vier Bereichen der Theologie (Biblische, Historische,
Systematische und Praktische Theologie) so umfassend erworben hat, dass er berufsqualifizierende, prak-
tische Kompetenzen im Umfang mit den zentralen Themen Gott, Glaube und Religionen, Christologie und
Anthropologie, Pneumatologie, Ekklesiologie und Christliche Praxis, Okumene, Religionen und Kulturen
sowie religidse Bildung, Erziehung und Kommunikation in Kultur, Welt und Gesellschaft nachweisen kann
und somit zu beruflichen Té&tigkeiten im auRerschulischen Bildungsbereich, in kulturellen Feldern in Kirche
und Gesellschaft und zum Einstieg in weiterfihrende Masterprogramme beféhigt ist.

8§ 2 Prifungsausschuss

Zustandig ist der Prifungsausschuss des Faches Katholische Theologie.

83 Aufbau des Studiums

,»Katholische Theologie / Katholische Religion* kann als Kernfach oder als Nebenfach studiert werden.

8§84 Katholische Theologie / Katholische Religion als Kernfach

(1)  Das Studienprogramm fir das Fach Katholische Theologie / Katholische Religion als Kernfach im
Studiengang Zwei-Fécher-Bachelor gliedert sich wie folgt:

Identifier Pflichtbereich SWS | LP Dauer |empfohlenes | Voraussetzungen
(Sem.) Semester

KT-GM_SE Grundmodul Studien- 7 5 1 1. --
einfiihrung

KT- Grundmodul Biblische und 6 6 1-2 1.-4. --

GM_BHT v1 |Historische Theologie

KT- Grundmodul Systematische 6 6 1-2 --

GM ST vi Theologie

KT- Grundmodul Praktische 6 6 1-2 --

GM _PT vl Theologie




KT- Hauptmodul Gott — Glaube 4 8 1-2 3.-5. KT-GM_SE
HM_GGR_v1 |—Religion
KT-HM_CA  |Hauptmodul Christologie 4 8 1-2 KT-GM_SE
und Anthropologie
KT-HM_HG  |Hauptmodul Heiliger Geist 4 8 1-2 KT-GM_SE
— Kirche — Christl. Praxis
KT-HM_ORK |Hauptmodul Okumene — 4 8 1-2 KT-GM_SE
Religionen — Kulturen
Identifier Wahlpflichtbereich SWS | LP Dauer |empfohlenes | Voraussetzungen
(Sem.) Semester
KT-WM_TS | Wahlmodul Theologischer 4 8 1-2 5.+6. KT-GM_SE
Schwerpunkt KT-GM_BHT v1
KT-GM_ST v1
KT-GM_PT v1
Gesamtsumme 45 63

(2)  Mindestens eine Prifungsleistung soll in einem Teilmodul erbracht werden, das von Lehrenden der
Katholischen und Evangelischen Theologie gemeinsam angeboten wird.

(3)  ImWahlmodul Theologischer Schwerpunkt und in den Hauptmodulen sind insgesamt 6 SWS in der
Fachdidaktik zu belegen. Die Lehrveranstaltungen zur Fachdidaktik werden im Veranstaltungsver-
zeichnis besonders gekennzeichnet.

(4)  Mindestens eine Priifungsleistung in den Hauptmodulen muss in Form einer Hausarbeit erbracht
werden.

(5)  Furdie Zulassung zur Bachelorarbeit im Fach Katholische Theologie / Katholische Religion miissen
39 LP der zu erzielenden LP im Bereich der Grund- und Hauptmodule vorliegen.

85 Katholische Theologie / Katholische Religion als Nebenfach

(1)  Das Studienprogramm fiir das Fach Katholische Theologie / Katholische Religion als Nebenfach im
Studiengang Zwei-Fécher-Bachelor gliedert sich wie folgt:

Identifier Pflichtbereich SWS | LP | Dauer | empfohlenes Voraussetzungen

(Sem.) Semester
KT-GM_SE | Grundmodul Studien- 7 5 1 1. --
einfiihrung

KT- Grundmodul Biblische und 6 6 1-2 1.-4. -

GM_BHT v1 | Historische Theologie

KT- Grundmodul Systematische 6 6 1-2 --

GM_ST v1 | Theologie

KT- Grundmodul Praktische 6 6 1-2 --

GM_PT v1 |Theologie

Identifier Wabhlpflichtbereich SWS | LP Dauer | empfohlenes | Voraussetzungen

(Sem.) Semester
Zwei Hauptmodule aus:

KT- Hauptmodul Gott — Glaube 8 16 2-3 3.-5. KT-GM_SE

HM_GGR v1 |—Religion

KT-HM_CA  |Hauptmodul Christologie KT-GM_SE
und Anthropologie

KT-HM_HG | Hauptmodul Heiliger Geist KT-GM_SE
— Kirche — Christl. Praxis

KT-HM_ORK | Hauptmodul Okumene — KT-GM_SE
Religionen — Kulturen




Identifier Wahlpflichtbereich SWS | LP | Dauer | empfohlenes Voraussetzungen
(Sem.) Semester
KT-WB_B Wahl-Lehrveranstaltung 2 3 1 4./5. KT-GM_SE

Katholische Theologie (B)

Gesamtsumme 35 42
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Die im Wahlpflichtbereich nicht studierten Hauptmodule werden im Masterprogramm absolviert.

Mindestens eine Prifungsleistung soll in einem Teilmodul erbracht werden, das von Lehrenden der
Katholischen und Evangelischen Theologie gemeinsam angeboten wird.

Mindestens eine Prifungsleistung in den Hauptmodulen muss in Form einer Hausarbeit erbracht
werden.

Umfang der Bachelorarbeit

Der Umfang der Bachelorarbeit betragt mindestens 40 Seiten und 80.000 Zeichen.

87 Schlisselkompetenzen

(1)  Eswerden regelmé&Rig die folgenden Veranstaltungen zum Erwerb fachbezogener Schlisselkompe-
tenzen im Umfang von 10 LP angeboten:

Identifier Modulbereich SWS LP Dauer | empfohlenes | Voraussetzungen

(Sem.) Semester

KT-SK1 Orientierung (4 Schritte+) 2 2 1 1. --

KT-SK2 Methoden/Grundlagen (4 2 2 1 2. -
Schritte+)

KT-SK3 Anwendung in 2x1 1 2.-4, -
Fachveranstaltungen
(4 Schritte+)

KT-SK4 Projektarbeit/Tutoren- 4 1 4. oder 5. --
tatigkeit (4 Schritte+)

(2)  Die oder der Lehrende entscheidet spatestens zu Beginn der Lehrveranstaltung verbindlich, welche
Schlusselkompetenz(en) in ihrer oder seiner Lehrveranstaltung erworben werden konnen, ggf. ob
und in welcher Form eine benotete Priifungsleistung zum Erwerb von Schllisselkompetenzen er-
bracht werden muss.

(3)  ImEinzelnen werden insbesondere in den Grund- und Hauptmodulen folgende Schllsselkompeten-

zen vermittelt: Methodenkompetenzen (u.a. Lernen des Lernens, Lernstrategien, Wissensmanage-
ment, Projekt- und Innovationsmanagement, kritisches Problembewusstsein, Urteils- und Orientie-
rungsfahigkeit, Planungskompetenzen, Forschungskompetenzen, analytische und konzeptionelle
Kompetenzen, Verstandnis fur fach- und diszipliniibergreifende Zusammenhange, komplexes Den-
ken und Komplexitat reduzierendes Denken, Synthesefahigkeit, Wissenstransfer (Fahigkeit, Gelern-
tes weiterzugeben), Wissenschaftliches Lesen und Schreiben, Recherche, Dokumentation, Text-
kompetenz: Textverstandnis, Textanalyseféahigkeit, Entwurf eigener Texte, IT-Kompetenz, Medien-
kompetenzen (Medieneinsatz, Medienkunde, -analyse, -gestaltung, -beurteilung)), Sozialkompeten-
zen (u.a. Kommunikationskompetenz, Team- und Kooperationsfahigkeit, Kritikbereitschaft und
Konfliktfahigkeit, Durchsetzungs- und Fiihrungskompetenzen, Moderationskompetenzen, Lehrfa-
higkeiten, Beratungskompetenzen, Motivationsfahigkeit, Integrationsfahigkeit, Interkulturelle
Kompetenz / Interreligiose Kompetenz, Kompetenz in Bezug auf Gendermainstreaming / Ge-
schlechtersensibilitdt, Selbstreprasentation, Transferfahigkeit, Allgemeine Vermittlungskompeten-
zen: Professionelle Présentation, Rhetorik, Visualisierung, Sprachlich-kommunikative Kompeten-
zen, sicheres und verstandliches Schreiben und Reden, Fremdsprachen, Sprechtraining usw., Kun-
denorientiertheit / Teilnehmerorientierung) sowie Selbstkompetenzen (u.a. Selbstmanagement, Zeit-
management, Kenntnis eigener Starken und Schwdchen, Handlungsorientierung, Fahigkeit zur Re-
flexion des eigenen Handelns und Verhaltens, Ethische Urteils- und Handlungsféhigkeit, Entschei-
dungsfahigkeit und zielbewusstes Handeln: Formulierung von Handlungs- und Entwicklungszielen,
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Organisation von Arbeits- und Entscheidungsprozessen, Kreativitat, Neugierde, exploratives Ver-
halten, Veranderungsbereitschaft und Gestaltungswille, Emotionale Intelligenz, Empathie und ethi-
sches Verhalten / Besetzung ethischer Positionen, Integrationsfahigkeit (Fahigkeit, sich einzuord-
nen), Eigeninitiative, Selbstandigkeit, Leistungsbereitschaft, Motivation, fachliche Flexibilitat, Mo-
bilitatsbereitschaft, Zuverlassigkeit, Verantwortungsbewusstsein, Sorgfalt, Genauigkeit, Ausdauer,
Selbstvertrauen, Ambiguitétstoleranz, Frustrationstoleranz).

AuRerschulisches fachbezogenes Praktikum

Im Fach Katholische Theologie / Katholische Religion besteht die Mdglichkeit der Anerkennung
eines oder mehrerer auBerschulisch-fachbezogener Praktika gemaR § 4 Absatz 6 der studiengangs-
spezifischen Priifungsordnung fiir den 2-Facher-Bachelor-Studiengang.

'Die Anerkennung des Praktikums setzt voraus, dass folgende Anforderungen erfiillt sind: *Das
Praktikum soll den Studierenden, z.B. in den Bereichen und Berufsfeldern kirchliche Einrichtungen,
Bildungseinrichtungen oder soziale Einrichtungen

+ Einblicke in religionspadagogisch oder pastoral relevante Handlungsfelder geben,
» Moglichkeiten der Erprobung, der Beobachtung und Reflexion relevanter Praxisfelder er6ffnen,

» exemplarische Einblicke in Anforderungsprofile kirchlich-pastoraler oder bildnerisch-péddagogi-
scher Professionen ermdglichen.

'Ein Praktikum umfasst in der Regel 210 Stunden und wird in der Regel mit sieben LP bestatigt.
’Die Praktika kénnen insgesamt mit max. 14 LP bestatigt werden. *Die Studierenden kénnen das
aulerschulische fachbezogene Praktikum zu einem beliebigen Zeitpunkt zwischen dem ersten und
dem sechsten Semester absolvieren.

'Die oder der Studierende soll vor Aufnahme des Praktikums der oder dem Praktikumsbeauftragten
das geplante Praktikum darlegen. 2Auf der Grundlage dieser Darlegung entscheidet die oder der
Praktikumsbeauftragte, ob das geplante Praktikum grundsétzlich die Voraussetzungen fiir die Aner-
kennung gemal Absatz 2 erfillt. *Der oder die Praktikumsbeauftragte ist firr alle Belange beziiglich
der Anerkennung von Praktika zustdndig. Der Bachelor/Master-Prifungsausschuss des Faches Ka-
tholische Theologie bestimmt eine oder einen Praktikumsbeauftragten.

Die Ableistung des Praktikums ist von der entsprechenden Einrichtung bzw. dem Tréager schriftlich
ZU bestatigen.

Die oder der Studierende legt in einem Gesprach mit dem Praktikumsbeauftragten das Praktikum
dar.

'Die oder der Praktikumsbeauftragte und in Zweifelsfallen der Priifungsausschuss (§ 2) entscheiden
Uber die Anerkennung des allgemeinen Betriebs- und Sozialpraktikums und/oder tber die Anerken-
nung des auf das gewahlte Studienfach bezogenen Praktikums in einem einschléagigen Berufsfeld
auf der Grundlage des Zeugnisses des Praktikumsgebers sowie des Gesprachs zum Praktikum sowie
iiber die Anerkennungen von Praktikumséquivalenzen (z.B. Berufsausbildung, Berufstétigkeit). ’Im
Falle der Anerkennung stellen diese ein entsprechendes Zertifikat aus.

Das Praktikum wird nicht benotet.

In-Kraft-Treten

Diese Priifungsordnung tritt zum Wintersemester (WiSe) 2021/2022 fir alle Studierenden des
1. Fachsemesters in Kraft.

Studierende, die sich im WiSe 2021/2022 im dritten Fachsemester befinden (ebenfalls Neu- und
Wiedereinschreiber zum WiSe 2021/2022) verbleiben in der bisherigen Prufungsordnung (AMBI.
Nr. 02/2015, S. 125) und unterfallen ab dem WiSe 2023/2024 automatisch dieser Prifungsordnung.
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Studierende, die sich im WiSe 2021/2022 im funften und héheren Fachsemester befinden (ebenfalls
Neu und Wiedereinschreiber zum WiSe 2021/2022), schlieRen ihr Studium nach der bisherigen Prii-
fungsordnung (AMBI. Nr. 02/2015, S. 125) ab. Spatestens zum WiSe 2023/2024 tritt die bisherige
Prifungsordnung (AMBI. Nr. 02/2015, S. 125) aulRer Kraft und die Studierenden unterfallen dann
dieser Priifungsordnung.



